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Kangasala saa osansa kaupunkiseudun kasvusta
my0s tulevaisuudessa. Kangasala on imagoltaan
vahva kesédpaivan kulttuurikunta ja aktiivinen osa
Tampereen kaupunkiseudun kokonaisuutta. Kult-
tuuri ilmenee monipuolisena, pienimuotoisena
kulttuurielamé&né moenissaeri muodoissaan.

Turvallisuus liittyy Kangasalla niin fyysiseen kuin
sosiaaliseenkin turvallisauteen:

Kangasala tarjoaa tyota ja harrastismahdollisuuk-
sia, aktiivista elamé&a.

Rakennetun ympariston korkea laatu ja viimeistely
ovat tunnusemaisia Kangasalle.

Kangasalla ihmisen toiminnot ovat sopusoinnussa
[uonnon kanssa.



KANGASALLA - OKSALLA YLIMMALLA

- Kesapaivan kulttuurikunta Tampereen kaupunkiseudulla-

turvallista ja aktiivista elamaa, hyvin hoidetussa
ymparistossa, keskelld kaunista luontoa.

. o 5. Kangasala jarjestaa kuntalaisten hy-
Strateg ISet paamaarat vinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
riittavat, laadukkaat ja taloudellisesti
tuotetut peruspalvelut. Palvelutuotan-
non toimintatapoja kehitetaan. Seudul-
lista palvelutuotantoa kehitetaan.

1. Kangasala on kehittyva ja vetovoimainen osa
Tampereen kaupunkiseutua. Kunta kasvaa hal-
litusti kunnallistalouden tasapainosta huolehti-
en. Kangasala suhtautuu myonteisesti kunta-

liitoksiin, jotka vahvistavat itsenaisen kunnan 6. Kangasalan keskusta on elinvoimai-
asemaa Tampereen itapuolisena kasvukeskuk- nen ja palveluiltaan monipuolinen.
sena. Kunnan eri alueita kehitetaan niiden

omista lahtokohdista. Kuntalaisilla on
monipuoliset mahdollisuudet osallis-
tua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.

2. Luonto ja ihmiset ovat Kangasalla jarkevasti
sopusoinnussa.

3. Kangasalla on hyva asua. Asumiselle on tar-
jolla monipuolisesti vaihtoehtoja. Elamisen laa-
tuun ja turvallisuuteen kiinnitetadn huomiota.
Yhdyskuntarakenne on taloudellinen ja toimiva
osa kaupunkiseudun kokonaisuutta. Kuntalai-
sen on mahdollista I6ytaa vapaa-aikaansa mo-

nlpu0|ISta tekemIStaja kOkemISta 8. Kangasalan kunta on hyvé’ uudis-

tumiseen kannustava ja henkildstos-
taan huolehtiva tydnantaja.

7. Kunnanvaltuuston paattama omista-
japolitiikka tukee perustehtavassa on-
nistumista siten, ettéd kunnan koko
konsernirakenteen erilaiselleomistuk-
selle on perusteet jakehitystavoitteet

4. Monipuolisen elinkeinoelaman kasvulleja
kehittymiselle turvataan hyvéatedellytykset.
Kangasalalainen [6ytaa kotikunmastaan moni-
puolisiatydpaikkoja ja kaupallisia palveluja.



